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Miniony rok na rynku pracy przynidst wiele wyzwan, od niedoboréw
kadrowych, przez zmiany w przepisach, az po nowe oczekiwania
pracownikow | pracodawcow.

W tym dynamicznym otoczeniu nasz Zespot odpowiadat za
komunikacje dla Gi Group Holding. Naszym gtownym celem byto
ugruntowanie pozycji holdingu jako niekwestionowanego

| wiarygodnego doradcy w obszarze HR.

Dostarczalismy rzetelnych informacji i analiz dotyczacych zatrudnienia
Na kazdym szczeblu, od pracownikdw produkeyjnych

| Nnizszego szczebla (Gi Group), przez wykwalifikowanych specjalistow
(Grafton Recruitment), az po menedzerdw i wyzszg kadre zarzadzajaca

(Wyser).



Nasza praca opierata sie
na wielowymiarowym
wsparciu PR-owym.

Aby skutecznie budowac
wizerunek Klienta,
skupilismy sie na kilku
kluczowych obszarach:

budowanie i utrzymywanie statych

relacji
z dziennikarzami z mediow ogolnopolskich, biznesowych oraz

branzowych.

regularne komentowanie sytuacji
na rynku pracy, trendow w roznych gateziach gospodarki oraz zmian
W prawie.

biezgce wsparcie Klienta, identyfikacja
najwazniejszych tematow rynkowych i szybkie reagowanie na
wydarzenia gospodarcze.

sprawne tworzenie
materiatow prasowych, artykutdow | merytorycznych stanowisk.

przygotowywanie jakosciowych
| merytorycznych wpisow dla ekspertow na Linkedln. Zaangazowanie
| aktywnosC merytoryczna na tej platformie pozowlita nam budowac
siec relacji z iInnymi ekspertami oraz mediami.



NA RYNKU PRACY
I W MEDIACH Poniewaz poszczegdlne marki z portfolio Gi Group Holding trafiaja

do réznych odbiorcow | majg odmienne pozycjonowanie, kluczowe
byto precyzyjne dopasowanie przekazu do odpowiednich
segmentow rynku.

W 2025 roku opracowalismy i zrealizowalismy wysytke

Do dyspozycji mediow oddalismy rowniez grupe ok.
wewnatrz organizacji.

Szeroki wachlarz ich kompetencji sprawit, ze dziennikarze chetnie
siegali po ich komentarze. Co wazne, bardzo czesto w jednym
artykule cytowani byli przedstawiciele roznych marek holdingu
jednoczesnie. Takie podejscie swietnie pokazywato rynkowi,
kompleksowosc¢ ustug oferowanych przez naszego Klienta.




KLUCZOWE PROJEKTY 2025

Aby przetozycC strategie na realne publikacje, oparlismy komunikacje na twardych danych | unikalnej
wiedzy ekspertow marek wchodzacych w sktad Gi Group Holding. W ciggu roku prowadzilismy
Intensywne dziatania promujgce m.in.:

Barometr
rynku pracy

edycja 19 « kwiecien 2025

Y, Pobierz raport

Szeroko komunikowalismy
kluczowe opracowania,
takie jak np. ,,Barometr
rynku pracy”, ,,Raport
wynagrodzen i trendow w
przedsiebiorstwach”, czy tez
,Raport ptacowy,
Wynagrodzenia
pracownikow fizycznych w
produkcji i logistyce”
autorstwa Gi Group.

roku 202 5

jawnosc

wynagrodzen
26,38% gtosow

FEDERACJA
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POLSKICH
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Z sukcesem
poprowadzilismy
komunikacje wokot
autorskiego plebiscytu
“HRowe stowo roku”,
angazujac branze i media
wokot pojec ksztattujacych
Wwspotczesny rynek pracy.



MIERZALNE EFEKTY
WSPOLEPRACY w005 ok

Konsekwentna edukacja rynku, opieranie sie na rzetelnych informacjach i
proaktywne podejscie do mediow przyniosty bardzo dobre rezultaty. Dziatajac
dla Gi Group Holding jako catosci, w ciggu dwunastu miesiecy wypracowalismy

nastepujgce wyniki:

tgczna liczba wygenerowanych publikac)i w prasie, portalach
6 2 27 Internetowych, radiu, telewizji oraz mediach spotecznosciowych.

PONAD 437 ML
42,2 MLN PLN 25

szacowany zasieg opublikowanych
mMateriatow.




Dzieki konkretnym i opartym na danych materiatom, zarowno eksperci, jak i same marki wchodzgce
w sktad Gi Group Holding staty sie dla dziennikarzy sprawdzonym zrodtem informacji o rynku pracy.
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W | Cionomes) Pracs f RYNER PRACY
Coraz wiecej Polakow boi sie utraty pracy. W tym
sektorze najbardziej

To pracownicy z sektora handlu najczescie] liczg sie teraz z ryzykiem utraty zatrudnienia, ktdre dostrzega
prawie co trzeci z pracujgcych Polakdw,

Anita Bhaszezak

Do prawie 32 proc. wzrdst w tym roku odsetek pracownikdw,
ktorzy obawiaja sie utraty pracy. To znaczaco wieksza grupa niz
przed rokiem, gdv takie obawy deklarowalo 26 proc.
ankietowanych - dowodz najnowszy Barometru Rynku Pracy
publikowany przez agencje zatrudnienia Gi Group, ktory
podsumowuje wyniki lutowego badania pracodawcow i
pracownikdw.

Wzrosly oferowane stawki dla
pracownikow kluczowych w marketingu i

Puls

PR

- Biznesu

W 2024 rokn odnotowano wyzsze stawki dla pracownikdw pelniacych
klnczowe role w marketingm i PR; sredni wzrost w dzialach marketingm
wyniosl 3,2 proc., a w PR 4.5 proc. - wynika z raportu .. Wynagrodzenia i
trendy w przedsiebiorstwach zoz24".

n Porlicha) @ i

Autorzy raportu opublikowanego przez Grafton Becruitment zauwazyli, Ze
zapotrzebowanie na specjalistow w dzialach marketingu i PR wciaz jest zauwazalne.
choé nie doréwnuje ogblnorynkowemu popytowi na pracownikéw. Jak dodano, w
2024 rokn najwiekszy popyt dotvezyd kompetencii zwiazanyeh z dziataniami w
przestrzeni cyfrowej i tworzeniem strategii opartyvch na analizie danych.

“Firmy niezmiennie koncentruja sie na budowaniu obecnosci online i optymalizacii
strategii sprzedazowych, dlatego poszukujy pracownikow, ktdrzy potrafi skutecznie
zarzadzaé kampaniami internetowymi oraz wdrazaé innowacyjne rozwizzania
marketingowe” - podkrezlono.

W informacii wskazano, #e rosngca konkurencia w possnkiwanin

%oﬁ“‘ = . b=
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INFOR  Haegoew Skie

Ksiegowost Kadry Biznes Sektor publiczny Prawo Twoje pieniadze Moto

Okazuje sie, ze 63% pracujacych deklaruje, ze po urlopie odczuwa
wigkszy stres niz przed jego rozpoczeciem, a pofowa z nich jako gtéwne
Zrodto napiecia wskazuje na nagromadzone obowiazki, wynika z ankiety
przeprowadzonej przez spotki Gi Group Holding. Ponowne wejscie w
rytm codziennych zadan czesto wigze sie ze wzrostem presji oraz
poczuciem przyttoczenia, okreslanym mianem napiecia pourlopowego.

¢ Po urlopie trudniej niz przed — dlaczego powrdt do pracy wywoluje stres?

« Napiecie pourlopowe — objawy | mechanizm

+ Myslenie o pracy nawet podczas urlopu — jakie sg nawyki Polakow?

« Gléwnym powodem napiecia po powrocie do pracy z urlopu jest nagromadzenie
zadan

« Stres nie tylko po powrocie z urlopu, ale takze przed

rozZwin v

Po urlopie trudniej niz przed - dlaczego powrét do pracy
wywotuje stres?

63% pracujacych deklaruje, ze po urlopie odczuwa wiekszy stres niz przed jego
rozpoczeciem, a polowa z nich jako gléwne Zrodio napiecia wskazuje na
nagromadzone obowiazki, wynika z ankiety przeprowadzonej przez spdétki Gi Group
Holding. Ponowne wejscie w rytm codziennych zadan czesto wiaze sie ze wzrostem
presji oraz poczuciem przyttoczenia, okreslanym mianem napiecia pourlopowego.
Eksperci podkreslaja, ze dobra organizacja pracy i wsparcie ze strony firm moga
znaczgco ulatwic powrét do obowigzkéw po wakacyjnej przerwie.
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Wewnetrzny awans czy nowa twarz z rynku? Firmy
coraz czeSciej staja przed trudnym wyborem

BUSINESS INSIDER > GOSFODARKA > TYLE FIRM KORIVETA I "ELASTYCINYCH FORM®™ ZATRUDMIENIA

Tyle firm korzysta z "elastycznych form”
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Ponad potowa polskich firm korzysta z elastycznych form zatrudnienia — wynika
2 raportu "Barometr Rynku Pracy” Gi Group Holding. Jednoczesnie niemal 30

i proc. firm dziatajgcych w tym modelu ma trudnos$ci zwigzane z nizszym

"2 poziomem zaangazowania pracownikow.
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Co 4. pracownik ma poczucie winy. Powod moze
szokowac

Uatana: 10 geudnia 2025

@ > Biznes > Branza produkcyjna. Fachowcy techniczni poszukiwani na rynku pracy

Branza produkcyjna. Fachowcy techniczni
poszukiwani na rynku pracy

Fachowcy z kompetencjami technicznymi sa dzis jednymi z najbardziej poszukiwanych na rynku

Lepiej awansowad sprawdzonego
wchodzi obsadzenie strategiczneg

Lepiej awansowac sprawd: ‘ ‘-.

organizacjach, zwlaszcza g
podkreslaja: nie ma jednej

o Fealizch 5ot Bey pracy. Natomiast, wedlug analitykéw Gi Group, ustabilizowal sie lub wrecz zmniejszyt popyt na

niewykwalifikowanych pracownikéw produkeyjnych. lle mozna zarobic? Wynagrodzenia zaczynaja

Gra 1 Mnotnikie™ sie od najnizszej krajowej, ale fachowcy moga liczyé na duzo wyzsze stawki. Na przyklad operator
Wygraj @{@@@ i wi maszyn moze zarobi¢ w Tréjmiescie 8 tys. zl. Pensje automatykow to od 10 do 13 tys. zi brutto. Z
& o kolei programista maszyn zarabia od 6,5 tys. do 10,5 tys. zi brutto.

LalEmary pracoanik [ Sroado: Shufberatocs

Co czwarty pracownik ma wyrzuty sumienia, gdy

nie reaguje na stuzbowe wiadomosci po godzinach pracy -
wynika z badania Gi Group Holding. Rozdzieli¢ czas
prywatny od zawodowego potrafig nieliczni.
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W’ewnetrz ny awans czy rEKTUtaCja Zewnetrzna
- ktérq d roge wy brac¢? 43 proc. pracownikow w Polsce rozwaza przebranzowienie sig, a 45 proc.

deklaruje cheé stalego podnoszenia swoich kwalifikacji - wynika z ,,Barometru
Rynku Pracy 2025" opracowanego przez Gi Group Holding.

Data dedania: 0T08.2025 | 12:50
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Promowac pracownika z wewnatrz organizacji czy zatrudnic¢ specjaliste z rynku - to pytanie,
ktdre zadaje sobie wiele firm, zwtaszcza gdy chodzi o obsadzenie stanowiska o strategicznym
znaczeniu. Eksperci Gi Group Holding podkreélaja, ze nie ma jednej, uniwersalnej odpowiedzi.

]
Decyzja zalezy od dostepnych w firmie kompetencji, dynamiki zespotu, celéow biznesowych, a
takze od kosztaw, nie tylko finansowych. ®
= MENU pUISI In.pl Q @

REKLAMA

decyzje. "Mianuje™ & 1510 Tragiczna Smier matfedstwa we Wroctawin. Prokuratura przekazata nowe informacje & 1509 Ciato mefezyzny w park. List

A = Pienigdze » Rosng powroty do rodakdow do Polski. Jednak miodzi weig? mysly o wyjeddzie

26 lat skutecznych 5 B UG EE R e
rozwigzan dla HR
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Leasin

Wsparcie na kazdym
etapie procesu zatrudnienia

Ros$nie fala Polakow
wracajacych z emigracji. Sa
tez zte wiesci

Werbeo Otworz »

Strona Gtdwna » Wynagrodzenia

Ptace w przemysle wcigz rosnq, ale pracy jest
coraz mniej

Andrzej Zwolinski

Dziennikarz dzialu Pienigdze
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Szrtuczna intelige
: : . : T zasady gry. Plagi Coraz wiecej Polakéw decyduje sie na powrét do kraju z emigracji. Po latach
W 2025 roku polski przemyst mierzy sig z wyraznymi roznicami w trudniejsze do wy

wynagrodzeniach. Jak wynika z ,Raportu wynagrodzeri w sektorze spedzonych za granicg w poszukiwaniu lepszych zarobkow i stabilizacji coraz

czesciej wybieraja 2zycie w ojczyZnie. Eksperci Gi Group podkreslaja, ze ten trend

przemystowym” Grafton Recruitment, najwyzsze podwyzki oferujg centra
dystrybucyjne oraz firmy farmaceutyczne, chemiczne i FMCG, podczas gdy w
budownictwie tempo wzrostu ptac jest znacznie wolniejsze.

U AN |

moze byé wazng odpowiedzig na zapasé demograficzng oraz realnym wsparciem dla
Zamiast 80O+ liky polskiego rynku pracy i gospodarki. Z przeprowadzonych przez nich analiz wytania
Postowie zdecydc A . p i . i

sie tez negatywne zjawisko — mtodzi wcigz mysla o emigracji zarobkowej.
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COMM(INITY

RAZEM DZIEKI KOMUNIKACJI.
tACZYMY LUDZI.
TWORZYMY RELACUE.

Wierzymy, ze stowa majg moc fgczenia | budowania
wspolnoty. Pomagamy firmom i markom tworzyC
spotecznoscl, ktore Inspirujg, Motywuja | przyciagaja
ludzi — klientow, pracownikow i partnerow.

Dolagcz do Community

Stworz z nami spotecznosc, ktdra ma znaczenie.
Zrob pierwszy krok — porozmawiajmy o tym, jak
stowa moga t3czy¢ ludzi wokét Twojej marki.

Magdalena
Dymek-Ciekalska

Agnieszka
Malesza-Wozniak
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ZADZWON LUB NAPISZ
AGNIESZKA MAGDA
600 360 9] o0/ 047 542
aghnieszka@community-hub.pl magdalena@community-hub.pl



https://www.instagram.com/community_hub.pl/
https://www.linkedin.com/company/community-hub-warsaw/
tel:+48600360911
mailto:agnieszka@community-hub.pl

